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Latar Belakang

* Sri Sultan Hamenku Buwono X — Sri Paduka Pakualam X telah ditetapkan
kembali sebagai Gubernur — Wakil Gubernur DIY 2017 — 2022.

* Rencana Pembangunan Jangka Menengah DIY segera akan dilaksanakan.
Program dan proyek strategis, seperti pengembangan wilayah selatan dan
New Jogja International Airport (NYIA) segera hadir di DIY.

* DIY Menyosong Abad Samudara Hindia juga sudah didengungkan
(Bappeda, 2017).

* Pertanyaan selanjutnya adalah bagaimana strategi mewujudkan
masyarakat yang maju, mandiri dan sejahtera (RPJPD 2025). Bagaimana
mewujudkan pembangunan DIY berbasis budaya.

* Pertanyaan tersebut memunculkan pertanyaan selanjutnya yaitu apa
kontribusi perguruan tinggi dan asosiasi profesi dalam implementasi
pembangunan DIY tersebut.



Inisiatif JDF

* Jogja Development Forum (JDF) adalah media bersinergi perguruan
tinggi dan asosiasi profesi serta praktisi dalam berkontribusi
membangun Daerah Istimewa Yogyakarta.

e JDF bertujuan memberikan rekomendasi pemikiran secara proaktif,
menyampaikan kritik konstruktif dan melakukan aksi-aksi produktif
bagi pembangunan sosial-ekonomi DIY.

* Inisiator JDF adalah Persatuan Insinyur Indonesia (PIl) DIY, Universitas
Islam Indonesia dan Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi DIY.

* Selanjutnya JDF mengajak inisiator lainnya dari PTN/ PTS serta
asosiasi profesi lainnya.



Tujuan

* JDF hadir menjadi aliansi strategis bersatunya kekuatan semua eksponen
rakyat Jogyakarta (collective creativity) bersama Pemerintahan DIY dalam
mengimplementasikan visi dan misi serta masterplan pembangunan DIY.

 JDF berkontribusi pada tataran meso (developing program/ strategic
actions) untuk menjembati formulasi strategi makro (developing plan/

portfolio) dan eksekusi mikro (developing project/ activity) dalam
pembangunan DIY.

* Membangun DIY pasti membutuhkan human capital, financial capital,

technology capital, management capital, knowledge/ intelectual capital,
dan network capital.

* SDM sebagai aset utama pembangunan menjadi kunci utama keberhasilan
pembangunan DIY.
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Developments on Freer Flow of Skilled Labour
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AFAS Free Flow of Services
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Peningkatan level KKNI melalui Berbagai Alur

ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF)

llustrasi identifikasi ekivalensi
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Manajemen Sumber Daya Manusia Istimewa

Isu Solusi

* Recruitment
* Data pekerjaan dan pekerja, afirmativ

* Pemagangan
 Skema dan kendali kualitas

e Pelatihan

e Remunerasi

* Skala ekonomi,
kemiskinan>kemakmuran

Carrer Path
* Jenis pekerjaan baru/hilang



Sistem Pendidikan Istimewa

Isu Solusi

* SKKNI

 Benchmark, Korelasi DUDI

* KKNI

e Desain instruksional
e KKNI > SKKNI

* Pemagangan
 Kendali kualitas dan akreditasi

* CBA



Sistem Pelatihan Istimewa

Isu Solusi

* SKKNI
* KKNI

e Desain instruksional
* Magang

* Pemagangan
e Skema

* CBA



Sistem Asessment dan Sertifikasi

Isu Solusi

* CBA

e Skema sertifikasi

* Perangkat asesmen
e LSP

* Rekognisi
e Hak atau kewajiban?



Sistem Istimewa Penempatan TK

Isu Solusi

* Penempatan berbasis okupansi
» Ketersediaan peta okupansi

* Perencanaan TK
e Tuntutan daya saing dan investasi global

 Recruitment
e Database

* Penempatan TK
* Peta Okupansi, Struktural, Fungsional

Perlindungan TK
* Sub-kontrak



Agenda Penting 2017

1. Profiling Human Capital DIY
2. Pemetaan Keunggulan Komparatif dan Kompetitif SDM DIY
3. Kesepakatan skema partisipasi aktiv SDM DIY

* Pada Desember 2017(tentative) , JDF akan menggelar hasil
perumusan dan rekomendasi penting untuk kesiapan NYIA dan DIY.

* Dukungan asosiasi, perguruan tinggi, dan praktisi sangat diperlukan
dalam realisasi kesepakatan partisipasi aktiv SDM DIY.



Agenda Hari Ini

e Hasil FGD1
* [suJogja Kompeten

* Pengantar
* Rencana Tata Lingkungan DIY masa depan
* Human Kapital Lenting Bencana

* Sesi 1: TATA LINGKUNGAN FISIK TERENCANA
e Panel Pakar: Mengisi Tata Lingkungan Istimewa Yogyakarta

* Sesi 2: SDM ISTIMEWA
* Panel Pakar: Strategi 2018-2022, Mencapai SDM Istimewa DIY
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