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About Us



Funny Construction Fails -



Funny Construction Fails -



Masih Lucu kah ini ?????



Masih Lucu kah ini ?????



CONSTRUCTION FAILURE



CONSTRUCTION FAILURE



Kerugian Akibat & Penyebab Construction 

Failure
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How does an effective Project Manager
meet or exceed stakeholder expectations?

By balancing competing demands among :

Project
Management

Process

Every Function/ 
Feature Expected 

is Completed

Within 
Budget ?

On
Schedule ?

Conforms to 
Spec’s ?

USAGE/EFFORT

PERFORMANCE

VIABILIT
Y

COMPETITIVENESSKelangsungan 
Hidup

Pemakaian/Usah
a

Kinerja

Daya Saing
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PROJECT
SUCCESS

Dalam periode waktu yang ditentukan
Dalam anggaran biaya yang ditetapkan
Pada kinerja atau tingkat spesifikasi yang 
benar
Diterima oleh pelanggan (customer/user)
Dengan perubahan lingkup/scope yang 
minimal  atau atas persetujuan satu sama
lain
Tanpa mengganggu arus utama pekerjaan
dari organisasi
Tanpa mengubah budaya perusahaan.

PROJECT SUCCESS !

Definisi Proyek Sukses
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Tenaga kerja manusia (Men)

Material

Mesin

Metoda/Teknologi (Methods)

Uang (Money)

Sumber Daya Proyek

Sumber-sumber daya tersebut pada umumnya tidak tersedia
berlimpah sehingga merupakan kendala bagi pencapaian

tujuan, dan perlu ditangani secara saksama dengan
memperhatikan aspek ekonomis dan keberadaannya.



The Man Behind The Gun



Kamera (The Gun) – Milea (Target)



The Man Behind The Gun





MSDM di Adhimix Precast Indonesia



RECRUITMENT



KOMPETENSI



FAKTOR KINERJA

KETRAMPILAN x 

PENGETAHUAN

SKILL KNOWLEDGES

KEMAMPUAN

ABILITY

KINERJA 

SIKAP x  SITUASI

UPAYA

MOTIVASI

ATITUDES SITUATION MOTIVATION

1. Penugasan

2. OJT

3. Magang

4. Coaching

1. Pendidikan

2. Pelatihan

3. Kursus

4. Pemahaman Prosedur

1. Penilaian

2. BPK SKI

3. Evaluasi Kompetensi

1. Bawaan

2. Syarat 

Recruitment

1. Peraturan Perush

2. Gaya Kepemimpinan

3. Budaya / Lingkungan 

Organisasi

4. Insentif / R & R

1. Pengukuran Penilaian 

2. SKK

3. Evaluasi SKK

1. Kemauan 

2. Semangat

3. Keinginan

1. Proses Bisnis 

2. Organisasi

3. RAM / RACI

4. Job Description

I T

EFFORT PERFORMANCE





RECRUITMENT

Lowongan Lamaran & Penyerahan CV Seleksi Administrasi Test Psikologi

Wawancara Test Kesehatan Penerimaan



TRAINING – BODY



TRAINING - MIND



TRAINING - HEART



TRAINING – SOUL



Safety Morning Talk



Safety Morning Talk





Safety First !!!




